
マージン率等に係る情報提供（本社） 

 

ラテラル・シンキング株式会社 

（派 01-301006） 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 条に基づき、下記情報を提供します。 

（対象期間：2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日） 

 

1. 派遣労働者の数（2023 年 6 月 1 日現在）         4 人 

2. 派遣先事業所数（2022 年度 実数）           2 社 

3. 労働者派遣に関する料金の平均額①         30,096 円 

                        （1 日当たりの料金額（8 時間として計算）） 

4. 派遣労働者の賃金の額の平均額②          17,328 円 

                        （1 日当たりの料金額（8 時間として計算）） 

5. マージン率 （①－②）÷ ①             42.4％ 

  

6．労働者派遣法 30 条の 4 第 1 項の労使協定の締結の有無  有 

上記労使協定の有効期間           2023 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日 

上記労使協定の対象となる労働者の範囲         すべての派遣労働者 

 

7. 教育訓練に関する事項 

【キャリアアップに資する教育訓練】 

種  類 内容 対象者 方法 
費用

負担 

賃金

支給 

入社時等基礎的訓練 新入社員研修 派遣労働者全員 OFF-JT 無償 有給 

フォローアップ研修 派遣中の者 OFF-JT 無償 有給 

スキルアップ研修 待機中の者 OJT 無償 有給 

機能別訓練 新規技能研修/開発言語研修 派遣中の者 OFF-JT 無償 有給 

階層別訓練 中堅社員研修 業界経験 4 年以上 OFF-JT 無償 有給 

その他 リーダーシップ研修 待機中の者 OFF-JT 無償 有給 

 

キャリアコンサルティング相談窓口 【設置部署】管理本部 【連絡先】011-252-9199 

 

 

 



マージン率等に係る情報提供（福岡オフィス） 

 

ラテラル・シンキング株式会社 

（派 01-301006） 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 条に基づき、下記情報を提供します。 

（対象期間：2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日） 

 

1. 派遣労働者の数（2023 年 6 月 1 日現在）         0 人 

2. 派遣先事業所数（2022 年度 実数）           1 社 

3. 労働者派遣に関する料金の平均額①         32,984 円 

                        （1 日当たりの料金額（8 時間として計算）） 

4. 派遣労働者の賃金の額の平均額②          17,424 円 

                        （1 日当たりの料金額（8 時間として計算）） 

5. マージン率 （①－②）÷ ①             47.1％ 

  

6．労働者派遣法 30 条の 4 第 1 項の労使協定の締結の有無  有 

上記労使協定の有効期間           2023 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日 

上記労使協定の対象となる労働者の範囲         すべての派遣労働者 

 

7. 教育訓練に関する事項 

【キャリアアップに資する教育訓練】 

種  類 内容 対象者 方法 
費用

負担 

賃金

支給 

入社時等基礎的訓練 新入社員研修 派遣労働者全員 OFF-JT 無償 有給 

フォローアップ研修 派遣中の者 OFF-JT 無償 有給 

スキルアップ研修 待機中の者 OJT 無償 有給 

機能別訓練 新規技能研修/開発言語研修 派遣中の者 OFF-JT 無償 有給 

階層別訓練 中堅社員研修 業界経験 4 年以上 OFF-JT 無償 有給 

その他 リーダーシップ研修 待機中の者 OFF-JT 無償 有給 

 

キャリアコンサルティング相談窓口 【設置部署】管理本部 【連絡先】011-252-9199 

 

 

 


